Prejuicios Implicitos, Puntos Decisionales, y Equity Primes
Video 3: Esquema de “Hacer Ajeno” y “Pertenencia” (Othering and Belonging)

john a. powell, director del Othering and Belonging Institute y professor de leyes, estudios afro-
americanos y estudios étnicos, y la Universidad de California en Berkeley, hablan sobre
romper, puentear y crear vinculaciones afectivas es una manera de pensar cdmo nos
involucramos unos con otros.

Puentear es cuando miembros de diferentes grupos extienden mds alld de su propio grupo
para alcanzar otros grupos. Es un acto de conectarse cruzando divisores profundos en la
sociedad, como la raza, clase o religion.

La vinculacion afectiva se crea cuando miembros de un grupo se voltean hacia el interior.

Romper en cuando los miembros de un grupo se voltean hacia el interior, y también se
voltean en contra de los grupos exteriores “intrusos’.

Hacer ajeno ocurre cuando individuos o grupos actuan activamente para romper
comportamientos, cuando una persona o grupo es visto como “menor que”, como un intruso,
menos que un miembro activo de la sociedad.

La Pertenencia ocurre cuando individuos o grupos actian activamente en puentear
comportamientos que reconocen, respetar y aprecian las diferencias y crean una definiciéon
y espacio mdas amplio sobre quienes son considerador entre “nosotros y nosotras”.

Si le interesa leer mds sobre estos temas hay un enlace al blog de John A. Powell en la
seccion de aprendizajes adicionales.

En la historia del Buen Samaritano, el ladrén se involucrd en romper el comportamiento, al
igual que el escriba, el maestro y el sacerdote. El samaritano se involucrd en un
comportamiento de creacion de puentes y alcanzd mdas alld de si mismo y de grupo para
conectar y ayudar con el hombre al lado del camino. El samaritano cred un “nosotros y
nosotras” mads grande.
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